POLITICA per la
SICUREZZA

La Direzione di SBM-IRFI consapevole della necessita e importanza dell’integrita fisica e

morale dei lavoratori attribuisce grande importanza al rispetto e tutela della salute e della

sicurezza delle persone nei luoghi di lavoro.

Per garantire la corretta gestione dei principi espressi 1’azienda ha sviluppato e mantiene attivo

un Sistema Gestione Sicurezza basato sul rispetto dei requisiti della UNI ISO 45001.

SBM-IRFI, mette a disposizione le necessarie risorse, € s'impegna a:
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Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri.

Considerare la Politica per la Sicurezza il riferimento per fissare gli obiettivi per la salute e

sicurezza sul lavoro.

Soddisfare i requisiti legali e altri requisiti:

— soddisfare tutti gli obblighi legislativi e gli impegni assunti volontariamente;

— adeguare costantemente alla normativa di sicurezza vigente le attrezzature, 1 mezzi di
lavoro e i dispositivi di protezione utilizzati dai lavoratori.

Eliminare i pericoli e ridurre 1 rischi: prevenendo, controllando e riducendo gli infortuni, le

malattie professionali e gli eventi indesiderati mediante valutazione e analisi dei rischi

connessi all’attivita lavorativa e corretta applicazione e miglioramento delle tecnologie

sotto il profilo della sicurezza (es. valutazione preliminare dei nuovi processi e delle

tecnologie e attivita per identificarne i rischi, pericoli ed effetti sulla salute e sicurezza nei

luoghi di lavoro)

Attuare un miglioramento continuo del Sistema Gestione Sicurezza: documentando,

monitorando i traguardi raggiunti e gli obiettivi ancora da perseguire.

Promuovere la consultazione e partecipazione dei lavoratori:

— coinvolgendo e responsabilizzando il personale mediante programmi di informazione,
formazione e addestramento e lo scambio di informazioni tra tutte le funzioni aziendali.

— sensibilizzando all’adozione di comportamenti corretti in materia di salute e sicurezza
1 fornitori che svolgono lavori per conto dell'azienda al suo interno e nei cantieri
esterni.

Comunicare e rendere disponibile la Politica per la Sicurezza al personale, ai fornitori che

svolgono lavori per conto dell'azienda al suo interno e nei cantieri esterni, a tutte le parti

interessate, al fine di sensibilizzare tutti al perseguimento degli obiettivi indicati.

Verificare periodicamente 1’efficacia del Sistema Gestione Sicurezza.

Riesaminare periodicamente la Politica per la Sicurezza per assicurare che essa rimanga

attiva, aggiornata e adeguata in ottica di continuo miglioramento delle prestazioni.

11 Datore di Lavoro
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